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營運與研發管理 
Operations and R&D 
基礎必修科目: 
作業管理 

Fundamental: 
Operational Management 

行銷管理 
Marketing 

基礎必修科目: 
行銷管理 

Fundamental: 
Marketing 

Management 

人力資源管理 
Human Resource 
基礎必修科目: 
人力資源管理

Foundamental: 
Human Resource 

Management 

資訊與科技管理 
Information and 

Technology 
基礎必修科目: 
資訊管理 

Fundamental: 
Information anagement 

財務與經濟 
Finance and Economics 

基礎必修科目: 
財務管理 

Fundamental:  
Financial Management 

組織與策略管理 
Organization and Strategy 

基礎必修科目: 
組織行為、企業政策、商事法 

Fundamental: 
Organizational Behavior/ 

Business Policy/Business Law 

品質管制 
Quality Control 

社群與創新 
Community and 
Innovation 

社群與創新 
Commun 
ity and Innovation 

科技管理 
Technology anagement 

初級績效管理應用 
Applied Efficiency 
Management 

員工訓練與發展 
Employee Training and 
Development 

初級績效管理應用 
Applied Efficiency 
Management 

跨領域與管理 
Cross-field and 
Management 

員工訓練與發展 
Employee Training and 
Development 

跨領域與管理 
Cross-field and 
Management 

公司治理與財務報導-國
際會計與稅務專題研究 
Corporate Governance and  
Reporting 

商業心理概論 
Introduction to Business 
Psychology 

企業管理實務 
Practice in Business 
Management 

企業智慧策略 
Business Intelligence 
Strategy 

商業心理概論 
Introduction to Business 
Psychology 

企業智慧策略 
Business Intelligence 
Strategy 

財務報告分析 
Analysis of Financial 
Statements 

領導學 
Leadership 

管理統計學 
 Managerial Statistics 

行銷策略 
Marketing Strategic 
Planning 

組織發展與變革 
Organization Development 
and Change Management 

數位平台設計 
Digital Platform Design 

公司理財 
Corporate Finance 

企業管理實務 
Practice in Business Management 

科技管理 
Technology anagement 

消費者行為 
Consumer Behavior 

領導學 
Leadership 

  
實用民商法律入門 
Introduction to Civil and 
 Business Laws 

 
行銷研究 
Marketing Research 

   
行銷策略 
Marketing Strategic Planning 

 


